
Os motivos que você 
estava esperando

para vir para o lado 
amarelo da força.

Preparamos esse material 
como resumo dos principais

benefícios que você terá ao ser 
trainee na EY. 

Te esperamos aqui! 



Auxílio Creche
ou Pajem/Babá
Benefício disponível para todas
nossas pessoas com filhos entre 0 
e 24 meses de idade*.

*Para Fortaleza, em caso de crianças com deficiência, o benefício deve
ser concedido até que a criança complete 14 anos de idade. Para Blumenau e Porto 

Alegre, o benefício é para crianças com até 6 anos de idade.

EY para Gestantes
e Adotantes
Te isentamos da coparticipação de consultas

e exames realizados durante todo o período
gestacional, além de outros benefícios como 
o Kit Bebê e o Mãe Mentora.

EY Way of Working
Aproveite o jeito EY de trabalhar!
O nosso presencial com propósito te

dá a oportunidade de aproveitar
o melhor dos dois mundos: home 
office ou presencial, quando
necessário e alinhado com sua
liderança.

Kit Home Office
Reembolso para aquisição de cadeira
e kit ergonômico para profissionais
EY com vínculo CLT e contrato por
prazo indeterminado/determinado
(acima de 6 meses) e Mobility Long 
Term (2 anos).

Day Off de Aniversário
O jeito EY de trabalhar continua até no 
seu aniversário! Te oferecemos um dia 
de folga para tirar no dia ou durante o 
mês do seu aniversário. 
Aproveite e comemore!



Cresça com a EY

Primeira
Graduação*
Reembolsos que variam 

conforme a sua categoria e 
curso.

Cursos de  
aperfeiçoamento*
Reembolsos que variam de 

acordo com a elegibilidade e
estratégia da área.

Buddy e  
conselheiro
Das questões mais básicas do  
dia a dia às decisões mais
importantes da sua carreira, na
EY, sempre tem alguém pra
apoiar você.

Mestrado em  
parceria com a Hult*
Mestrados com a Hult International

Business School, totalmente 

gratuito.

*Checar elegibilidade com o time de RH. 
À depender da política vigiente e budget da EYU.

Conexões
globais com o
Mobility4U*
Procurando se desenvolver no 
exterior? 
Amplie seus conhecimentos e 
técnicas com o Mobility4U, 

o programa de intercâmbio da EY.



Na EY você encontra um ambiente múltiplo,  
diverso e de pessoas comprometidas com

a busca pela equidade.

Abillities+
Programa voltado para pessoas  
com deficiência, que fortalece o  
compromisso da EY com a  
diversidade e a inclusão.

EY Unity  
LGBTQIA+
Um grupo interno e um livre espaço
para o debate e a troca de  
experiências sobre a vivência  
LGBTQIA+ no ambiente de trabalho.

Professional  
Women Network
Uma rede que reúne mulheres

da EY, de todos os cargos,  
promovendo network, diálogos  
sobre desafios e oportunidades,  
além de iniciativas que  
fortaleçam seu desenvolvimento  
de carreira.

Women  
in Tech
Programa global da EY que tem  

como foco encorajar meninas e  
mulheres a entrar, permanecer e  
prosperar nas carreiras de STEM  
(Estatística, Tecnologia,  
Engenharia e Matemática).

Black  
Professional
Network
Uma estrutura focada no  
recrutamento, desenvolvimento de  
carreira e promoção de talentos  
buscando a equidade social e racial.

EY com você
Orientação psicológica, orientação jurídica,
consultoria financeira e serviço social.

Atendimento imediato
Segunda a sexta, das 8h às 20h.

Disponível 24/7
Para situações emergenciais em casos de 
orientação psicológica. 

EY Ripples
Ajudar também faz bem. 
Faça parte do voluntariado da  EY e 
impacte positivamente a  vida das 
pessoas, a sociedade e o meio 
ambiente.



Venha para a EY e construa  
com a gente um mundo de  
negócios melhor.

E mais um monte de benefícios pra
você decidir agora e dar o passo
mais importante da sua carreira.

Vale Flexível
• Alelo Refeição
• Alelo Alimentação

Previdência  
Privada

Plano  
Odontológico
Assistência Odontológica Amil  
disponível para todos os  
colaboradores, com cobertura
Nacional e com coparticipação.

Plano de Saúde
De acordo com a cobertura e 
participação abaixo

Vale Transporte
Desconto de 6% do salário
ou o valor concedido, caso
seja inferior.

Reembolso Fretado
Reembolso de fretado no valor  
mensal de R$ 327,00. Desconto  

de 6% do salário ou o valor  
concedido, caso seja inferior.

0,6% de contribuição básica.

Brasília, Fortaleza,

Recife, Rio de

Janeiro, Salvador e São Paulo

Plano médico Amil Sul América

Cobertura Nacional Nacional

Mensalidade Não* Não*

Coparticipação Sim Sim

Belo Horizonte, Blumenau, Campinas, Goiânia, Ribeirão

Preto e Porto Alegre

Curitiba

Plano médico Unimed Campinas
Cobertura Nacional

Mensalidade Não*

Coparticipação Sim

(*) Há custo da mensalidade para dependentes com idade entre 21 e 25 anos e não é permitido o updgrade do plano.


