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EY para Gestantes
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*Para Fortaleza, em caso de criancas com deficiéncia, o beneficio deve
ser concedido até que a crianca complete 14 anos de idade. Para Blumenau e Porto
Alegre, o beneficio é para criancas com até 6 anos de idade
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id Da\bOff de Aniversaric
O jeito EY de trabalhar continua até no

seu aniversario! Te oferecemos um dia
de folga para tirar no dia ou durante o
més do seu aniversario.

Aproveite e comemore!
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Primeira
Graduacao™®

Reembolsos gue variam

conforme a sua categoria e
Curso.

Conexoes
glebais com o
Mobility4U*

Procurando se desenvolver no

exterlor?

plie seus conheumant‘os e

Cursos de
aperfeicoamento™

Reembolsos que variam de
acordo com a elegibilidade e
estratégia da area.

Buddy e
conselheiro

Das questdes mais basicas do
dia a dia as decisdes mais
Importantes da sua carreira, na
EY, sempre tem alguém pra
apoiar voce.

100%

‘ \ Gratuito

Mestrado em
parceria com a Hult*

Mestrados com a Hult International
B!.smeSS School, totalmente

gratulto

. *Checar elegibilidade com o time de RH.
A depender da politica vigiente e budget da EYU.

Saude, bem-estar e
qualidade de vida.

Sessdes semanais
de atividades fisicas
e de Mindfulness.

Desfrute também das

parcerias com o Gympass e
com o SESC.



Na EY vocé encontra um ambiente multiplo,
diverso e de pessoas comprometidas com

a\lbusca pela equidade.

como foco enc ,\
mulheres a entr inecer e

EY Unity
LGBTQIA+

Um grupo interno e um livre espaco
para o debate e a troca de
experiéncias sobre a vivéncia

LGBTQIA+ no ambiente de trabalho.

Abillities+

Programa voltado para pessoas
com deficiéncia, que fortalece o
compromissoda EY com a
diversidade e a inclusao.

Black
Professional
Network

Uma estrutura focada no
recrutamento, desenvolvimento de

carreira e promoc¢ao de talentos
buscando a equidade social e racial.

Professional
Women Network

Uma rede que redne mulheres
da EY, de todos os cargos,
promovendo network, dialogos
sobre desafios e oportunidades,
além de iniciativas que
fortalecam seu desenvolvimento
de carreira.




E mais um monte de beneficios pra
voce decidir agora e dar 0 passo
mais importante da sua carreira.

Vale Flexivel

» Alelo Refeicao
» Alelo Alimentacao

Reembolso Fretado

Reembolso de fretado no valor
mensal de RS 327,00. Desconto

de 6% do salario ou o valor
concedido, caso seja inferior.

Previdéncia
Privada

0,6% de contribuicdo basica.

Plano
Odontologico

Assisténcia Odontoldgica Amil
disponivel para todos os

colaboradores, com cobertura
Nacional e com coparticipacao.

Vale Transporte

Desconto de 6% do salario
ou o valor concedido, caso
seja inferior.

Plano de Saude

De acordo com a cobertura e
participacdo abaixo

Brasilia, Fortaleza,
Recife, Rio de

. 5 Curitiba
Janeiro, Salvador e Sao Paulo
Plano médico Amil Sul América
Cobertura Nacional Nacional
Mensalidade Nao* Nao*
Coparticipacao Sim Sim

Belo Horizonte, Blumenau, Campinas, Goiania, Ribeirao
Preto e Porto Alegre

Plano médico Unimed Campinas

Cobertura Nacional
Mensalidade Nao*
Coparticipacao Sim

(*) Ha custo da mensalidade para dependentes com idade entre 21 e 25 anos e ndo é permitido o updgrade do plano.
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Venha para a EY gpeomstrua
com a gente um Mundo de ‘

negocios melhor. HBEYELLOW




